
【ヤンマーホールディングス株式会社 健康経営】

【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

生活習慣病予防対策

働き方改革

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

関連イベントへの
参加率

・定期健康診断
実施率

・2次受診の受診率

・制度利⽤率
・有給取得率

感染予防対策実施率

・メンタルヘルス研修の
参加率

・⼥性セミナー参加率

高ストレス者割合低減

・禁煙プログラム参加率
・禁煙補助申請数

・禁煙セミナー参加率

・定期健康診断実施
・2次受診対象者への

受診勧奨

在宅勤務・有給休暇取
得等の働き方に対する

対応強化

食事・運動・睡眠等を
テーマとするイベント実施。

感染症に対する
感染予防対策

禁煙支援の拡充

メンタルヘルス研修
・ラインケア
・セルフケア

⼥性セミナー実施

社員一人ひとりが心身ともに
健康で能⼒を最⼤限に発
揮し、いきいきと活躍すること
で、ヤンマーの持続的成⻑と

生産性向上につなげる

アブセンティーズムの
低減

エンゲージメント向上

プレゼンティーイズムの低
減

健診有所⾒⽐率の
低下

時間外労働の減少

ワークライフバランスの
向上

・感染者数の低下
・重症化率の低下

・メンタルヘルスによる休
職者の低下

生活習慣（運動⽐率
向上、睡眠・休養・栄

養の確保）改善

喫煙率の低下

メンタルヘルス予防
対策

※プレゼンティーイズム︓出勤しているものの心身の健康上の問題により⼗分な仕事ができない状態
※アブセンティーズム︓⽋勤や休職、遅刻、早退などにより職場で業務を⾏うことができない状態


